E BASISSCHOOL

Jaarverslag Medezeggenschapsraad De Hobbit 2025-2026

Het schooljaar 2025-2026 stond voor de MR van De Hobbit in het teken van samenwerking,
duidelijke communicatie en de voorbereiding op de toekomst. De MR dacht mee over
belangrijke ontwikkelingen binnen de school en vertegenwoordigde daarbij de belangen van

ouders en personeel. In dit verslag leest u welke onderwerpen dit jaar centraal stonden.

1. Onderwijskwaliteit
De MR heeft meegedacht over de kwaliteit van het onderwijs en de plannen voor de verdere
ontwikkeling van de school. Daarbij was er aandacht voor duidelijke keuzes en een goede

basis voor de toekomst.

Een externe audit onderzocht de kwaliteit van het onderwijs. De school kreeg op alle
onderdelen een voldoende beoordeling.

Naar aanleiding van de audit is besproken hoe het onderwijs nog uitdagender kan
worden gemaakt voor leerlingen.

Het professionaliseringsplan voor medewerkers is toegelicht aan de MR.
Burgerschapsonderwijs zal worden meegenomen in de plannen voor de toekomstige
school.

De resultaten van toetsen en de doorstroomtoets zijn besproken als onderdeel van
de kwaliteitszorg.

2. Welzijn, veiligheid en personeel

De MR heeft veel aandacht besteed aan het welzijn van medewerkers en de veiligheid van

leerlingen. Ook personele ontwikkelingen zijn regelmatig besproken.

De risico-inventarisatie en het bijbehorende plan van aanpak zijn besproken.

Het bedrijfsnoodplan is aangepast en gecontroleerd op juistheid en veiligheid.

Naar aanleiding van vragen van ouders is gesproken over hoe de school omgaat met
noodsituaties, hier is vervolgens vanuit de directie aan Voila gevraagd om een
centraal veiligheidsplan binnen de stichting.

De sociale veiligheid in enkele groepen is besproken, samen met de aanpak hiervan
en de communicatie hierover naar ouders.

Door ziekte en personele wisselingen is regelmatig gesproken over vervanging,
ondersteuning en het creéren van rust en stabiliteit in de school.

3. Ouderbetrokkenheid en communicatie
Een goede samenwerking tussen school en ouders blijft belangrijk. Daarom heeft de MR veel

aandacht besteed aan ouderbetrokkenheid en communicatie.

Ouderparticipatie bleef een vast onderwerp op de agenda van de MR.
Er wordt gewerkt aan het vernieuwen van het document over ouderparticipatie.
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Inloopmomenten en andere ouderactiviteiten zijn geévalueerd en verder ontwikkeld.
Er werd een bijeenkomst georganiseerd voor ouders van groep 1, 2 en 3.

De koffiemomenten voor ouders werden positief ontvangen en zorgden voor meer
contact tussen ouders onderling en met de school.

De MR dacht mee over duidelijke afspraken rondom communicatie via Parro.

Er is aandacht gevraagd voor heldere en tijdige communicatie bij veranderingen en
belangrijke gebeurtenissen binnen de school.

4. Samenwerking met Het Kompas
De voorbereiding op een mogelijke samenwerking tussen De Hobbit en Het Kompas was een

belangrijk onderwerp dit schooljaar. De MR heeft hierbij actief meegedacht en de belangen

van ouders en personeel vertegenwoordigd.

De MR nam samen met de MR van Het Kompas deel aan gesprekken met de
stuurgroep van het samenwerkingsonderzoek.

De planning en voortgang van het samenwerkingsonderzoek zijn regelmatig
besproken.

De MR heeft gevraagd om tijdige informatie en duidelijke mogelijkheden om advies
te geven.

Beide schoolteams zijn gestart met een gezamenlijk traject om een gedeelde
onderwijsvisie te ontwikkelen.

De MR heeft erop toegezien dat ouders goed geinformeerd blijven over de
ontwikkelingen.

5. Gebouw en leeromgeving

Ook de fysieke omgeving van de school kreeg aandacht. De MR heeft meegedacht over

verbeteringen in het gebouw en op het schoolplein.

Er zijn aanpassingen gedaan in het gebouw om geluidsoverlast en onrust te
verminderen.

Leerkrachten ervaren deze aanpassingen als positief.

Er wordt gewerkt aan verdere verbouwingen in schooljaar 2026-2027.

De voorbereidingen voor een groen schoolplein zijn gestart, er zijn meerdere
subsidies aangevraagd en er is een oproep gedaan om meewerkende ouders te
werven.

Ouders en medewerkers hebben mee kunnen denken over ideeén voor het ontwerp.

6. De MR zelf
Ook binnen de MR waren er verschillende ontwikkelingen in de oudergeleding. De MR heeft

gewerkt aan een goede organisatie en een duidelijke taakverdeling.

Wieke Hengeveld heeft afscheid genomen als voorzitter in december.
Inge Ruesink heeft afscheid genomen als lid van de oudergeleding in juni.
Anouk Mols is gestart als lid in september en als voorzitter in januari.
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Jonathan Visser is gestart als lid van de oudergeleding in december.
Eline Rats is gestart als lid van de oudergeleding in februari.

Er zijn nieuwe afspraken gemaakt over de rollen binnen de MR.
Het MR-reglement is aangepast en opnieuw vastgesteld.

De MR heeft gebruikgemaakt van externe ondersteuning en advies.

De jaarplanning voor het volgende schooljaar is voorbereid.

7. Instemming en advies
De MR heeft haar wettelijke taken uitgevoerd door belangrijke documenten en plannen te
bespreken (adviesrecht) en waar nodig goed te keuren (instemmingsrecht).
e Het jaarplan 25\26 is besproken en vastgesteld. Hierbij werden o.a. aanpassingen
voor het gebouw en subsidie voor groene speelomgeving besproken.
De schoolgids.
De ouderbijdrage.
Het formatieplan.
De jaarkalender en vergaderplanning.

De activiteiten- en jaarplanning van de MR.

Slotwoord

De MR kijkt terug op een betrokken en actief jaar. Er is aandacht besteed aan de kwaliteit
van het onderwijs, de veiligheid binnen de school, ouderbetrokkenheid en de samenwerking
met Het Kompas. Ook in het komende schooljaar blijft de MR zich inzetten voor een veilige,
fijne en kwalitatief sterke school voor alle leerlingen, ouders en medewerkers met extra
aandacht voor de aankomende fusie tussen Het Kompas en De Hobbit.
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