Notulen MR-vergadering De Hobbit

Datum: 10-12-2024
Tijd: 19.30 uur
Locatie: Groenhouten
Aanwezig: Selinde, Inge, Wieke, Bianca, Bo, Sylvia, Ady (digitaal)
Afwezig: -
Ter informatie: (GMR)
mr@hobbitleusden.nl

1. Opening vergadering, mededelingen
Wieke opent de vergadering.

2. Afsprakenlijst
Alle acties die gedaan moeten worden, staan hierin (zie onderaan notulen). Deze wordt
doorgenomen en aangepast.

3. Ingekomen stukken/vragen
Hobbit: -

GMR: Nieuw overleg gepland GMR en voorzitters MR.

Ouders: -

4. Mededelingen

Jacqueline interim directeur van de Kompas is gestopt. Kim de Mos is haar vervanger.

Margot is een extra IBer om Ilja te ontlasten (vooral voor de Kompas).

Caroline Adama is er voor het Eureka onderwijs (vervanging van Ilse).

Er zal een nulmeting plaatsvinden om de onderwijskwaliteit vast te stellen binnen de Hobbit door
Olga.

5. Lief & Leed personeel
De personele zaken zijn besproken.

6. Teldatum
Er zijn 197 leerlingen.

7. Gebouw en arbeidsomstandigheden

a. RI&E

Dit gaat vooral over fysieke veiligheid en gezondheid in het gebouw. Deze is nog niet helemaal
afgerond en de bespreking wordt doorgeschoven naar de volgende vergadering.



b. Rapport geluid

Geluidsonderzoek. We willen de kosten in kaart brengen en een plan van aanpak maken van
maatregelen die we snel kunnen nemen. Denk aan softclose drangers voor de zwaarste deuren, die
nu hard dichtklappen. En aan aanpassingen in afspraken over ruimtegebruik en roostering, die
bijdragen aan de onderwijskwaliteit. Voor andere, meer ingrijpende maatregelen is eerst een goed
plan met een begroting nodig. Zouden we bijvoorbeeld kiezen voor extra schuifdeuren tussen
sommige lokalen, dan is dit een enorme investering die ook iets doet met het onderwijsconcept.
Daarom kunnen we hiervoor pas een plan maken als ook het onderzoek naar samenwerking tussen
de scholen is afgerond. Het wordt dus een twee fasen aanpak. Hieronder de korte termijn plannen.
De MR is erg geschrokken van het rapport, vooral van de constatering dat de leerkrachten en
leerlingen zoveel last hebben van het geluid. Het ondermijnt het werkgeluk dusdanig dat leerkrachten
weg willen. De aanbevelingen lijken niet de oplossingen, zoals bijvoorbeeld koptelefoons. Ook Ady
wil graag grotere maatregelen, en is ook teleurgesteld door de aanbevelingen. Ze wil het rapport
gebruiken om er verder mee te kunnen bij het bestuur (meer budget). Nader akoestisch onderzoek is
nodig om de geluidsgolven vast te leggen en zo te kijken welke maatregelen helpen. Dit onderzoek
kost geld, waardoor je weer minder geld hebt om maatregelen te nemen. De directies van beide
scholen gaan alle maatregelen op een rijtje zetten en een plan maken. Definitieve beslissingen zijn
lastig om te nemen omdat het samenwerkingsonderzoek nog loopt. De MR hoopt toch dat er zo snel
mogelijk schuifdeuren komen, waarmee sommige lokalen afgesloten kunnen worden.

c. overige vragenlijsten
De resultaten zijn nog niet bekend en komen terug in de volgende MR.

8. Samenwerkingsonderzoek

Na de introductie door Akke op 15 januari heeft de eerste sessie (terugblik) met het team en de
tweede sessie (vooruitblik) plaatsgevonden op 11/2. Op 24 maart vindt er nog een sessie plaats met
beide teams van Hobbit en Kompas samen. In de sessies werd bekeken wat we willen behouden en
wat niet. Als we gaan samenwerken, waar zijn we bang voor om te verliezen en waar denken we juist
beter van te worden als we samenwerking. We voelen dat we willen samenwerken, maar liever niet
fuseren. In de derde sessie, die nhog moet komen, gaan we aan elkaar presenteren wat de wensen en
angsten zijn en dan ligt het open. De onderzoekers praten ook met de kinderraad en met een
vertegenwoordiging van ouders. De MR adviseert het onderzoeksteam dat er meer ouders
meegenomen worden in het proces. Ady heeft het punt naar voren gebracht bij Voila. Ady en Kim
willen ouders gaan uitnodigen op een avond en inloopochtend. De MR adviseert om ouders actief te
benaderen en te bevragen, want op open momenten komen misschien alleen ouders af die een sterke
mening hebben. Misschien kan een digitaal tool ingezet worden. Namens de MR wil de gehele
oudergeleding graag aan dat gesprek deelnemen.

9, Uitkomsten traktatiebeleid

130 Ouders hebben geantwoord. De uitkomsten geven een beetje een diffuus beeld. We gaan het
verder digitaal doorspreken (in actiepuntenlijst).

10. WVTTK/rondvraag

11. Vergaderdata 2024/2025
dinsdag 8 april
woensdag 14 mei



dinsdag 24 juni 18-20 uur met pizza
Reserve donderdag 10 juli

ACTIEPUNTENLIJST
Actie Uitvoeren voor Door
1 Informatieavond MR plannen Als het onderwerp zich Allen
aandient, dan kunnen we
een informatieavond
inplannen.
Gezond gedrag/gezond
bewegen eventueel een
onderwerp.
2 GMR notulen Aanlevering voor Wieke
vergadering
Staat op gedeelde drive
voila, wordt vervolgd.
3 Parro MR een week voor de Voor elke vergadering Bo
vergadering
4 Hoe ouders meenemen in Volgende vergaderingen Allen
veranderingen op school
5 Bo en Bianca gaat zich opgeven voor Bo en
de basiscursus-MR Bianca
6 traktatiebeleid bespreken digitale afspraak maken Wieke
7 Foto van MR maken voor website volgende vergadering allen
8 ontwerpwedstrijd shirtjes (heeft de navragen bij Marit of het Bo
voorkeur) of oude shirtjes bij bestellen besproken is in de AKO.
9 Plan basisvaardigheden op volgende vergadering Wieke
jaarkalender zetten
10 In MR app zetten als er belangrijke mail | voor elke vergadering Wieke
is
11 Data opvragen vragenlijst ROVICT gedaan, is een afspraak Ady, Wieke
voor in de maak, Wieke
gaat aansluiten
12 Gezamenlijke MR plannen met Kompas | Wieke heeft gebeld. Wieke weg
samenwerking, verdieping
kunst en cultuur, RI&E,
geluidsonderzoek. Voor het
Kompas was de
instroomgroep belangrijk.
We kunnen verbinding
zoeken op gebied van het
samenwerkingsonderzoek
vanuit de oudergeleding.
13 Betegelen stukje gras (bij achter hek) Bespreken met Ady. Wieke
Ady heeft foto’s naar de
gemeente gestuurd met de
vraag of er een




fietsenstalling kan komen.
Het ligt nu bij de gemeente.

Volgende vergadering is op dinsdag 8 april

locatie Groenhouten.




