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Inleiding
Het doel van dit Jaarverslag 2023-2024 is een overzicht te geven van de
belangrijkste onderwerpen die door de Medezeggenschapsraad (MR) van
OBS De Hobbit in het schooljaar 2023-2024 zijn behandeld. Hiermee legt de
MR verantwoording af over haar activiteiten. Het jaarverslag is bedoeld voor
leerkrachten en ouders van De Hobbit en wordt daarom gepubliceerd op de
website van OBS De Hobbit.

Doelstellingen MR 2023-2024
De MR werkt vanuit een aantal generieke doelstellingen. Als daar aanleiding
voor is, wordt dat aangevuld met specifieke doelstellingen die voor dat
betreffende jaar worden gesteld.
De generieke doelstellingen van de MR zijn:

- De MR geeft invulling aan de formele taken en bevoegdheden die in
het Reglement van Voila aan de MR zijn toebedeeld.

- In de MR wordt gestreefd naar een brede uitwisseling van
onderwerpen tussen personeelsgeleding en oudergeleding. Naast de
agendapunten die vanuit de schoolleiding en de MR worden
geagendeerd, staan wij ook open voor punten ingebracht door ouders
en leerkrachten.

- De MR wil zichtbaar zijn voor de ouders en doet dit via diverse
kanalen.

- Naast de formele taken en bevoegdheden, streeft MR/oudergeleding
naar een sterkere betrokkenheid aan het begin van
beleidsontwikkelingen. In het proces van nadenken, uitzoeken en
oriënteren wil de MR vaker ingezet worden als sparring partner, test- of
klankbordgroep en vraagbaak.

- De MR wil meer proactief handelen. Dit betekent dat naast een
jaarverslag ook een jaarplan wordt gehanteerd, waarin de
belangrijkste onderwerpen/thema’s van dat schooljaar worden
geagendeerd. Ook bij de behandeling van onderwerpen streeft de MR
naar vroegtijdige betrokkenheid zodat voldoende gelegenheid is om de
kennisachterstand van MR ten opzichte van de directie aan te vullen
en opmerkingen/vragen van de MR in de besluitvorming kunnen
worden meegenomen.



Inhoudelijke resultaten MR 2023-2024

Onderwerpen en thema’s
In het algemeen kan gesteld worden dat tijdens de MR-vergaderingen een
breed scala aan onderwerpen aan bod zijn gekomen die op school spelen.
Deze onderwerpen zijn onder te verdelen in drie categorieën: actualiteiten,
beleidsontwikkeling en toetsen/vaststellen. De rol van de MR bij deze
categorieën varieert van geïnformeerd worden, klankbord en formeel orgaan.
Onderstaand volgt een kort overzicht van de belangrijkste onderwerpen,
ingedeeld in deze drie categorieën. In dit jaarverslag wordt geen uitputtende
lijst van onderwerpen opgenomen. Voor een totaalbeeld bieden de verslagen
van de MR vergadering de basis en verantwoording.

Actualiteiten
- Ouderparticipatie
- Aannamebeleid
- Resultaat doorstroom toetsen
- Leerling in beeld
- Instroomgroep
- Gedragsprotocol
- Bewegend leren
- Invoering methode sexuele ontwikkeling
- Verhuur gymzaal
- Verkeerssituatie
- Werkdrukmiddelen

Beleidsontwikkeling
- Meerjarenplan
- Jaarplan
- PBS
- LIST
- Begeleiding voor het integrale pedagogisch concept voor onze locatie

Groenhouten

Toetsen/vaststellen
In het schooljaar 2023-2024 is door de MR aan de volgende documenten
instemming verleend of goedkeuring gegeven:

- Meerjarenplan
- Activiteitenplan MR
- Jaarverslag MR
- Begroting
- Schoolplan de Hobbit
- Formatieplan
- Schoolgids
- Burgerschapsplan
- Werkdrukmiddelen



Feitelijkheden schooljaar 2023-2024
Samenstelling
De MR is het schooljaar in augustus 2023 van start gegaan in deze
samenstelling:

● Personeelsgeleding:
o Maartje te Roller
o Sylvia Passier
o Marsha Kooy

● Oudergeleding:
o Erik Brouwer
o Selinde Mijdam
o Inge Ruesink

Gedurende het jaar is Marsha Kooy vervangen door Bo Broekhuizen. Dit
omdat de rol van intern vertrouwenspersoon niet samen mag gaan met de
functie als MR-lid.
Omdat Erik Brouwer eind van schooljaar ‘23/’24 gestopt is, ging er een
vacature uit. Deze is opgevuld door Wieke Hengeveld, ze is vanaf maart
ingestroomd in de MR.

De MR heeft een eigen mailadres, mr@hobbitleusden.nl, zodat de MR te
bereiken is voor vragen van ouders.

Vergaderingen
De MR is in 2023-2024 7 keer bij elkaar geweest met een frequentie van ca.
1x per 6 weken. De vergaderingen hebben allen plaatsgevonden op school. In
het begin van het schooljaar was de directeur van De Hobbit, Elsa Mast, bij
de vergaderingen aanwezig. In verband met ziekte werd ze halverwege het
jaar vervangen door Ady Hoitink.

Communicatie
De agenda wordt voor de vergadering via parro met de ouders gedeeld.
De notulen worden op de website gepubliceerd.
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