
GEMEENSCHAPPELIJKE MEDEZEGGENSCHAPSRAAD

Leusden, 17 november 2023
Aan: ouders en medewerkers Voila

Onderwerp: Informatiebrief GMR 2023-2024

Beste ouders en medewerkers,

Elke onderwijsorganisatie met minstens twee scholen en MR’en heeft een
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR). De GMR vertegenwoordigt de
personeelsleden, ouders en leerlingen van alle scholen binnen de organisatie en heeft een
belangrijke taak om met het bestuur van de stichting mee te denken over het beleid voor de
organisatie.
De GMR heeft drie verschillende rollen: een controlerende-, een vertegenwoordigende- en
een initiatiefrijke rol. De GMR heeft daarnaast vijf rechten: het recht op overleg,
het initiatiefrecht, het informatierecht, het adviesrecht en het instemmingsrecht. De GMR kan
zich indien nodig laten ondersteunen met opleiding, advies en kennis. Daarvoor is de GMR
lid van de Vereniging Openbaar Onderwijs (VOO) en de Vereniging voor Katholiek en
Christelijk Onderwijs (Verus).

De GMR van de stichting Voila legt, in deze fase, de prioriteit bij drie onderwerpen:
1) Onderwijskwaliteit, 2) Ziekteverzuim en 3) Personeelsbeleid. Dit doen we in de
overtuiging dat we hiermee bijdragen aan zo goed mogelijk onderwijs voor alle kinderen én
een prettig werkklimaat voor de leerkrachten en schoolleiding. Door allerlei (externe)
invloeden, zoals het landelijke lerarentekort, gestegen energiekosten en veranderende
samenwerkingsvormen, is dit niet eenvoudig. Dit vraagt om continue aandacht en zorg.
Hiervoor zijn we in goed, doorlopend overleg met het College van Bestuur.

Voor de invulling van onze taak komen we ook graag in contact met u. Dat kan in eerste
aanleg door onderwerpen van uw interesse bij de MR van uw school bespreekbaar te maken.
Het kan ook door direct met de leden van de GMR contact op te nemen.

De vergaderingen zijn altijd openbaar. De agenda is te vinden op de website van Voila.
Verslagen van de GMR vergaderingen zijn op te vragen via: GMR@voilaleusden.nl of via
info@voilaleusden.nl.

Samen streven we naar zo goed mogelijk onderwijs voor alle kinderen en een goed
werkklimaat voor leerkrachten en schoolleiding.

Hartelijke groet

De GMR

https://voo.nl/kennisbank/medezeggenschap-in-de-praktijk/rollen-mr
https://voo.nl/kennisbank/wet-medezeggenschap-op-scholen-wms/rechten-mr
https://voo.nl/kennisbank/wet-medezeggenschap-op-scholen-wms/initiatiefrecht
https://voo.nl/kennisbank/wet-medezeggenschap-op-scholen-wms/informatierecht
https://voo.nl/kennisbank/wet-medezeggenschap-op-scholen-wms/adviesrecht
https://voo.nl/kennisbank/wet-medezeggenschap-op-scholen-wms/instemmingsrecht
mailto:GMR@voilaleusden.nl


Samenstelling GMR d.d.1 november 2023

KC Berkelwijk/‘t Startblok Achterveld
De Holm Oudergeleding
Martijn Lak
martijnlak@gmail.com

Vacature personeelsgeleding

KC Groenhouten
Het Kompas Personeelsgeleding
Franca Zwakman
fzwakman@kompasleusden.nl

De Hobbit Oudergeleding
Ellen van de Burgwal
vandeburgwal@keistadadvocaten.nl

MFC Antares
‘t Palet Personeelsgeleding
Rudger Minnee Ilonka Wallenburg (per 01-01-2024)
rminnee@paletleusden.nl iwallenburg@paletleusden.nl

Loysderhoek Oudergeleding (vz)
Dirk Morsink
dirkmorsink@gmail.com

MFC Atria
De Bongerd Personeelsgeleding
Jasper van Zandwijk
jvzandwijk@bongerdleusden.nl

De Bongerd Oudergeleding
Mariel Willems
marielwillems@gmail.com

MFC Atlas
De Rossenberg Personeelsgeleding
Marlies Hartog
mhartog@rkbs-rossenberg.nl

De Rossenberg Oudergeleding
Thomas Hijl Loraine Klatt (per 01-01-2024)
thijl@ic4u.net lorainekraanen@gmail.com

De GMR wordt ondersteund door de ambtelijk secretaris Christie van de Haar.
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