
Notulen MR-vergadering De Hobbit

Datum: 16-05-2023
Tijd: 19.30 uur
Locatie: Groenhouten
Aanwezig: Erik, Selinde, Inge, Marsha, Elsa, Maartje, Sylvia
Afwezig:
Ter informatie: (GMR)

mr@hobbitleusden.nl

1. Opening vergadering, mededelingen, afsprakenlijst
Inge opent de vergadering.

2. Ingekomen stukken/vragen/mededelingen
Hobbit: Eindtoets Cito is bekend geworden. De score is boven het landelijk gemiddelde. De scores zijn
met de kinderen mee naar huis. Dit jaar bestaat de Hobbit 50 jaar. De organisatie is begonnen en zal
gevierd worden in de laatste week van september. De sponsorloop gaat ook in deze week plaats
vinden. Bo is weer terug van zwangerschapsverlof.
GMR: -
Ouders: -

3. Formatie 23/24
De Hobbit draait komend schooljaar weer met 8 groepen.

Groepsbezetting ‘23-’24

groep 1/2 Ilse 0,6 Sylvia 0,5

groep 1/2 Melanie 0,6 Nicole 0,4

groep 3 Marsha 0,6 Nicole 0,4

groep 4 Sanne 0,8 Jeanny 0,2

groep 5 Maranja 0,8 Jeanny 0,2869

groep 6 Yvonne 0,6 Marit 0,4



groep 7 Bo 0,6 Marit 0.4

groep 8 Maartje 0,6 Marinke 0,4

Ilja (IB) 0,4 (+0,0250+0,05 waarsch.)
Elsa (directeur) 0,8
Anneke onderwijsondersteuning 0,4 (ivm 0,1 OSV)
Jolanda idem 0,5 (nog verder afstemmen)
Tim conciërge 0,2
Vacature administratieve ondersteuning 0,1

Marinke neemt ouderschapsverlof op. Zij start na de herfstvakantie. Maartje vervangt haar 1 dag. Er
wordt nog iemand gezocht voor de andere dag.
Gaby neemt afscheid, dat zal zijn op woensdagavond 5 juli.

De MR stemt in met de formatie.

4. Stakeholders onderderzoek
Elsa bespreekt een samenvatting van het stakeholdersonderzoek met de MR. Werkwijze in het panel
was om uitblinkers en aandachtspunten aangeven en daar werden de gespreksthema's uit gefilterd
voor het panel. Opmerking was ook dat de vragen wel met heel weinig kennis over het huidige
gebouw zijn ingevuld (ingevuld op 14 november). Een andere opmerking was dat sommige vragen
niet duidelijk waren, het was niet duidelijk aan wie ze nu eigenlijk gesteld waren.
Ook dat je je oudste kind in gedachten neemt bij het invullen, moet beter aangegeven worden.
Conclusies en actiepunten waren er vooral op veiligheid en regels en voor de communicatie. Het is
wenselijk dat het gebruik van parro binnen het team op elkaar afgestemd moet worden.
Eigenaarschap en hoogbegaafdheid is ook nog een actiepunt.
Hoe om te gaan met discriminatie is ook besproken. Dit onderwerp terug laten komen op de volgende
vergadering.

5. Cito analyse
Conclusie binnen het team is dat technisch lezen een speerpunt wordt. Een aantal mogelijkheden
voor leesmotivatie zijn in het team geïnventariseerd.
Binnen het team is besproken of de andere setting (open ruimtes, de verhuizing) van invloed zijn
geweest op de toetsresultaten. De wens is er om verder uit te zoeken wat helpend kan zijn om de
toetsen zo rustig mogelijk te maken. Wat voor voordelen heeft het open karakter van de school?
Conclusie was dat het eigenlijk te vroeg is om conclusies te trekken, er zijn te veel wisselende
factoren geweest.
Volgend jaar gaan we over naar een andere toetsing. Dit is besloten door de IBers van Voila. De MR
vraagt zich af of deze procedure goed is gegaan, hadden wij hierover niet geïnformeerd moeten
worden? Elsa gaat het mee terugnemen naar het directieoverleg. Erik gaat ook kijken of de MR er iets
over te zeggen heeft en met Elsa hier contact over hebben voor 25 mei. Het punt komt terug op de
volgende vergadering.

6 WVTTK/rondvraag
Wat kan er gedaan worden aan de waterplassen, de wateroverlast, buiten het schoolplein? Er is
contact over geweest met Vitens.

Vergaderdata 2022/2023

dinsdag 20 juni



ACTIEPUNTENLIJST

Actie Uitvoeren voor Door

1 Informatieavond MR plannen Als het onderwerp zich
aandient, dan kunnen we een
informatie-avond inplannen.

Allen

2 21-first-century skills. Af en toe terug laten komen
3 Foto website 8 december Allen
4 Actiepunt: Mediawijsheid
5 GMR notulen aanlevering voor vergadering
6 parro MR Voor elke vergadering Maartje
7 hoe ouders meenemen in veranderingen op

school
volgende vergaderingen Allen

De volgende vergadering is op dinsdag 20 juni om 19.30 uur, locatie Groenhouten.


